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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

TITULO T
DA ENTIDADE
CAPITULOT
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E FORO, AREA DE
ACAD I DO PRAZO DE DURACAQ

Arl. 1* CAEFE - Caixa de Assisténcia dos Empregados de FURNAS e ELETROMNUCLEAR,
doravante denominada simplesmente CAEFE, instituida em |7 de julho de 2000, ¢ uma
enlidade assislencial, sem [fins lucrativos, com autonomia administtetiva e fnanceira,
constilwida na [orma da legislacdo em vigorn, regendo-se por este Estatuto, sews respeciivos
Regimentas e pelas normas legais vigenles.

Art, 2° A CAEFE 1em sede ¢ foro na Cidade do Rio de Janeire, Eslade do Rio de Janeiro, na
Rua lpu, n? 32 ¢ 37 - Botafopo — Rio de Janeirg - CEP 22281-040 - RJ podendo manter
representagdes em quaisquer parles do territrio nacional,

Art. 3° A CAPFE tem como lnalidade institucional melhorar a gualidade de vida dos
associados através de bencfivios assistenciyis ¢ servigns, dentro do plangjamento orcamentizio
~ destinaco para 1] finalidade.

Art. 4° O prazo de duracio da CAEFE & indeterminade.

Arl, 5° A exlingllo da CAEFE sé se dard por imposiciio legal ou por motivos insuperiveis,
eabendg 4 Assembleia Geral Extraordindria, especialments convocada para esse 111';‘, COMm
aprovacdnde pelo menos 80% (citenta por cenio) dos associados votantes, em pleno pazo de
‘sels direitos estautdrios & oem dia com suas obrigagBes, presentes na Assemblcia Geral
‘Extraordindria, aprovar medidas para a liguidacio e definir a deslinagio do patrimdnio liguide -

“social. . . e i.::} Il |
o CAPITULO 11 ; e NN

DO ORIETIVO SOCIAL atill
Arl 6° L objetive da CAEFE oferecer e inanter junio acs seus associados, servicos e benelicios, ; ilé.i; |

de acordo com as condigGes previstas no Mano de Servigos e Beneficios, anexo [, o qual sera
objelo de ato nommativo préprio.

§ 1° Para atingir os objelivos descritos neste artigo, a CAEFE, poderd:

L Firmar acordos, estabelecer convEnios e quaisquer outros ajusies com entidades piblicas g
uu prwadﬂs afimde mtmprl mento de suus finalidades. s i

1. Instiluir ou inlermedinr planas de servigos ou beneficios, ou neles atuar cormo esupulanle S

M1 Enstiluir ou intermediar programas de auxilios, henelicios sociais e assistenciais, de kel
acorde com s regulamentod ¢ normas eriadas para esle fim, [

IV. Celebrar convénios com objetivo de desenvalver parcerias comerciais naﬁ fireas de
‘imeresse dos usseciados.

V. Contratar servigos profissionais de especialistas para orientar & acompanhar assuntos de
seu inLercsse.
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

TITULO 1L
DAS CONVENIADAS
CAPITULO 1

Al 7 A CAETE poderd celebrar convinios, especialmenie para os fins do que dispde o Arl,
6" desie Estaluto, com pessoas juridicas legalmente constituidas,

Art. 8 A retirada de conveniada se dard, apos deliberagiio do Conselho Deliborativo, nos
SCEUINIES GRSOS 4

I. A seu requerimento, por meio de carta entregue so Direlor Presidente da CAEFLE,
ohservando as disposicdes do respective convénio de adesiio em vigor, e a legislagio
vigenie & época.

[, Por sug extingdo, incorporaglo, fusdo, cisfio parcial ou tel a umia empresa ndo
conveniada, ol caso s veriligue seu estado de fal8@ncin,

[F. Mo caso de intervengiio de qualquer agente de Grgfio governamental.

Pardgrafo Unico: A conveniada s6 poderd retirar dos planos de servigos ¢ benef cias,
administrados ou intermediados pela CAEFE, apos cumprir as disposigdes conlratuais com as
Seguradoras, demais cenvénios € servigos ¢ & legistagho em vigor,

TITULO i1

DOSs &‘TSDCIA.DU& DOS DEPENDENTES, DA ASSOCIAGCAQ, DOS D[I{EHDS K.
DEVERES £ DAS PENALIDADES

CAPITULO
DA DEFINICAQ DE ASSOCIADO TITULAR R 1111

&

At 9° A& CALFE terd comn associado somente pessons fisicas, classificadas cnnl’or_ﬁfé u'jgaim; i
I, Ativos - Fmpregadas de Empresas conveniadas 4 CAEFE e da propria CAEPE; - ; . i

I, Assistidos — Ex-empregudos de Empresas conveniadas i CAEFE ¢ du peopria CAEFE;
gue recebam bencficios da Previdéncin Social Cicial;

[ Fx-cmpregadeos - Ex-empregados de BEmpresag conveniadas 8 CAEFE ¢ da prapria

CAERFE
IV, Pensionislas— Dependentes legais dos associados previslos nos incisos | e 1 acima, que
tiveram seus direitos reconhecidos pela Previdéncia Social Oficial; i

V. Direlores das empresas conveniadas 8 CAEFE, enguanio a elas vinculadaos;

VI, Tronsitdrins — Ex-empregados, de Empresas conveniadas & CAEFE e da préprin
CAEGFE, gue estdo aguardandn o conelusio de seus processos de concessio de
aposeniadona pela Previdéncia Social Oficial, até 12 (doze) meses & contar da ;Iﬂm de

sell desligamento;

VIl ‘Jmculddﬂs — Associados advindos de:

§ 1° Empregades determinadeos nos Incisos |, que apds seu desligamento dus Empresas
convenindas § CAEFE o da peopeia CAEFE e que niio recebam beneficios da Previdéncia Social

Oficial. ; |
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

§ 2° Dependentes de associados titulares faleeidos, que nfio estejam vinculados a penstio.

VIIl. Prestadores — Empregados de empresas lerceirizadas que de alguima forma prestam
servieos as empresas conveniadas 3 CAEFE desde que as mesmas sejam vonveniadas

CALEFE.
CAPITULO 1N
DA DEFINICAOQ DE DEPENDENTES
Adl, 10 %30 considerados dependenies dos associades litulzres:
I, Paic mie,

[, Chnjuge nu companieiro{a}, incluidos os do mesima sexo, mediante comprovacio, na
forma estubelecida pela legislacio em vigor, na data da associagiio;

. Fiiho (), Filhe {a) adetive (a) & Enteado {a);
IV, Tuelado e Curalelado;
W, lemdo (1), neto (&) ou bisneto (a).

$ 1° A dependéncia serd considerads a parlir da entrega da documentagio exigida cm
formulirio especifico,

£ 2° O associado € inlziramente respansével por seus dependenies, inclusive pelo ressarcimento
a CAEFE dos prejuizos causados por si € seus dependentes,

§ 3* Com o falecimento do associado titular, os dependentes inscritos, alé a data do seu
falecimento, continuariio a ler a assisiéncia da CAEFE, sendo a partir dai, considerados
dependentes do(a) pensionista, no caso de nfio haver pensionista o mesmo poderad optar pela
candigfio de vinculado.

CAPITULO M
DA ASSOCIACAD

Art. 1] Q ingresso do associado dar-se-:

Mediante a inscrigiio, em formulario propric, devidamente preznchido e assinade. Modelo em
ancxo 11

Art, 12 Perderd s condicio de associado:

. Soligilar seu desligamento, embora mantendo o vinculo empregaticio com a CAEFE ou
com as empresas conveniadas.

11. Obtiver ou tentar ohter beneficios medianle fraude.

[1I. Por morte do Associado Uilular, da Pensionista ou do dependente,

§ 17 Coberd as empresas conveniadas @ CAEFE informaram, imediatamente, o desligamenio
do emprepado associado,

§ 2° O reingresso a0 quadio de associados da CAEFE somenle se dard apds a hiquidagiio dos
débilos e obrigagdes constituldas, caso exisia.

Art 13 Perderd a condigiio de dependente, além das siluagies mencionadas nos Incisos | a (1,

do arligo 12, deste Eslaruto:
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

1. O ednjuge ou companheiro (a) quandn da extingdo do casamento ou unifio estivel.

11. O (a) filho (a), filho (a) adotivo (a), Enteado (a), tulelado (a} ov curatelado (&), guando o
titular ou & pensionista perder a guarda por decislo judicial,

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES £ PENALIDADES
SECAOQ 1
DOS DIREITOS

Art. 14 570 direitos dos associados:
|. Direitos comuns 2 todoes os associades mencionados nos incisos I a VI, do Art. 9°, deste
Estatuio;
a) Usulruir dos servigos ¢ beneficios, constantes do Plano de Servigos ¢ Beneficios,
conforme condicdes nele determinadas.

by Propor au reivindicar, por escrito, & Dirctoria Execuliva, assunte de seu interesse como
associado, ou do inleresse da prapria CAEFE,

¢) Solicitar audiéncia, previamente marcada, para solicitar esclarccimenlos sobre as
demonsiragbes financeiras.

d) Ter amplo direite de delesa slravés de requerimento, dirigido 4 Dircloria Executiva, até
0 (trinta) dias da data de conhecimento da deeisio ou da comunicaglio das penalicades.

&) Solicitar a qualguer momento sua cxclusio do quadro de associados, fazendo-o par
eserito, em carta direcionada 3 Diretoria Executiva, devendo nesle ato liquidar seus.

compromissos junto 8 CAETE. it
I1. Direitos dos associados referidos nos ineisos Ta IV, V1 e VI do Al 9° deste Eslatuto: '

a) Participar das Assembleias Gerals, podendo volar sobre assuntos de sua pauta. i

by Eleger através de seu voto membros para a Diretoria Execuliva ¢ Conselhos Deliberalivo '

e Fiseal,

¢) Solicitar reunido extraordindria 4 Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, para

tratar de assunic espeeifico, mediante requerimenlo assinado por no minime 10 (dex)
associados ¢m dia com suas obrigagdes,

d) Solicitar realizagiio de Assembleia Extraordindria para iratar de assunio especilico,
mediante requerimento assinada.
1. E dirsilo exclusive dos associados referido no inciso |1 do Art, ° desic Estatuto ser elegivel para as

carges da Direloria Executiva o dos associados referidos nos incisos | a IV & VI ¢ VIT dos Conselhos
Deliberalivo e Fiscal, desde que sotisfapam as condigles previslas no artige Art. 35 ¢ incisos | a 11

SECAO 1L QW/ % Q@/
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A 15 Sdo Deveres dos associados e seus dependenles:

I. Cumprit ¢ Fazer cumprir as disposicies do presente Eslalulo e do Regimento Inlermno, bem
coano, acatar as deliberagdes que forem aprovadas pelos ﬂ)rgiil:-s Cstatutdrios da CARFE.

Crp 1281-044 - Rig do Janaim - RJ 1 é
,E !I

ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE e

B0E e

SECAO 1L i

DOS DEVERES i “

1. Manter rigorosamente em dia suas obiigagoes finanteiras com a CAEFE.
111. Exercer com proficiéncia os cargos ou fungdes para os quais tenhaim: sido eleitos.
T¥. Zelar pelo bom nome da CAEFE, bem como, pela conservaclio de seus bens.

V. Mao usar indevidamente, ou sem autorizago prévia, o nome, simbolo ou gualquer
documento da CAEFIL,
V1. Nio praticar dano ou causar prejulze s patriménio du CAEFE.
VI, Néo fraudar ou tentar fraudar no obtengio de auxilio ou qualquer beneficio fornecido pela
CAEFE.
' SECAO 111
: DAS PENALIDADES
© Arl. 16 Osassociados paderiio ser penalizados pela Direloria Bxecutiva nas seguintes hipdteses:
[, Nfie cumprimento ¢ inobservincia dus condiges previstas neste Eslatuto.

1. Deixar de informar, imediatamente, qualquer fato supsrvsniente, que altere ou exlinga & - -
concessia ou munutengdia dos services e benelicios disponibilizados pela CARFE. i

. it

.

Parigriifo dnico: A aplicagiio de penalidades estd contica em ato narmalivo propric..
TITULO IV
DO PATRIMONIO

Arl, 17 O patrimBnio da CAEFE ¢ autnomo, livre, desvinculado de qualquer pessoa juridica
conveniada ou nfo e dos seus sssociados, © € constiluide de: ;

e

I, Direitos e abrigagies constantes das demonstragdes linanceiras.

81" O patrimiinia da CA EIE somente podera ser utilizado dnica e exclusivamente visando os
objetivos mencionados no Art. 3° desle Estaluto. _
§ 2° Caberi ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as aquisicdes, aplicagdes, alicnagfies ol
oneraghies do patriménio da CAEFE.

TITULO V!
DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO
: : CAPITULO | - " _
NO PERIODO DE APURACAD, DOS RELATORIOS I DAS DEMONSTRACOES

Art. |8 O Exerclcio Fiscal lerd a duraglo de 1 (um) ane, encerrando-st: em 31 de dezembro.

Al 19 Serd necessdria a elsharagio, aprovagio e execuglio dos sepuintes atos de gestio

econbntico-Tinanceira:
Pégina 5 de 18 @/ ;\
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

[. Plano de Geslio;

. Demonslragdes Finunoesras, composla pela elaboragdo do Balungo Pawimonial e das
Demonsiracdies de Apuragio do Resuliado do Exercicio,

11I. Balanco das Atividacles Sociais e Culturais do Exercleio;
1V, Relatdria de Gestiio das atividades realizadas pela Direloria Execudiva.

& 1° A Diretoria Execuliva, poderd solicilar ao Lunbnlhu Deliberativo reavalingiio do pltlnu
anteriormente aprovado,

§ 2° As Demonstragdes Financeiras serdio claboradas na forma da legislagiio em vigor.

§ 3% O Balange das Alividades Sociais ¢ Cullurais do Exercicio conlemplard as mfﬂrmﬂr,:ﬁﬂs
com gasios com as ussocizdos da CAERE.

§ 49 0 Relatdrio de Gestio da Diretoria Executiva deverd conder informagées das atividades
plangjadas ¢ realizadas no cxercicio.

Art. 20 Para fscalizar o cumprimento dos atos de pestdo da Diretoria Executiva, a CAEFE
gontard cam o Consellia Fiscal, ¢ com audilores independentes,

Art. 21 A Assembleia Geral & o Grgfio compelente para aprovar as Demonstragdes [Financeiras
da CAEFE.

R

CAPITINLO I
DAS RECEITAS :

“ L Realizacfia de eventos que gerem guaisguer formas de retribuigio. o
1. Dougdes provenienles de prémios de servigos. : -' : ot g

I Cnnhlhu:;ﬁts espontineas de qualguer nalureza, doagbes, subvengdes, auxilios ou [Egﬂdﬂs
feitos por pessons (isicas ou juridicas.

IV, Conlribuigdes de seus associados segundo critérios que vierem a ser propostos pela
Direlonia Exceuliva ¢ aprovados pelo Conselho Deliberativo ¢ homolopados  pela
Agsembleia Geral, 7

Parigrafo dinico: Em caso de resultado positivo, apurado 2o final do Exercicio Financeiro, o
mesmo serd inlegralmente aplicedo nos prograrmas sociaiz de auxilio a associados e na
tenlizagiio de investimenloy. ;

TITULO VI
ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES
- CAPITULOI
2% NOS ORGADS ESTATUTARIOS
Ar:l-. 23 A eslrulura de governanea da CAEFE é composia pelos seglintes drpdos: -
[. Assembleia Geral,

Il. Conselho Deliberativo,

1M1 Divetony Executiva; %
Papina 6 de 18 K

UALIOR R TERG B TERRITARIE RACRORLL & ER ERIEHBRS E0L KRAIHHAS

AT S oy Y Y
[ L L o we w ra

Ty




ROPJ-RS OTHIT202038

EDFJ42342M000

Caica de Agslstdnels doy Empregodes da Fumas @ Elslranucear il 7 z :
Sade: Rua pu, n* 42 - Botakogo ;U: :
Cep: 2023%-040 - Rlo 648 Jenain = RJ A PLEN B
HEE |
2 '.;E:- |
ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE e
i

[V. Conselho Tiscal, !%5_.:
CAPITULO 1T (R
DA ASSEMBLEIA GERAL W
SECAO | ‘

DA DEFINICAO o

Arl. 24 A Assembleia Geral ¢ o 6rglo méximo e soberano da CAEFE e € constituida pelos
associados previsios nos incisos [ a 1Y e Ve V11, do Art, 9° deste Estatute, cm pleno gozo de
seus direitos @ obrigaces.

Pardgrafo dnico: As decisges tomadas em Assembleia Geral vinculam todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

SECAO 1T
DA CONVOCACAQ

Arl. 25 A Assembleia Geral serd convocada pelo Dirctor Presidente da CAEFE, por alo préprio,
mediante o recebimenta da solicilagiio:

I. Par solicitaciio dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo efou Fiscal, a solicilagiio devera
ser feila com prazo de 3 (Lrés) dias de anteced@ncia, para a divulgagio do Edital.

1. Por sali:citapﬁu manifestada em ata propria, da maioria simples dos membros dos Conselhos
Deliberativo efou Fiscal, a solicitaglio deverd ser feita com prazo de 3 (trés) dias de.

anlecedéncia, para a divulgagdo do Edital.

111, Por associados sendo precedida de requerimento, assinado por no minime [/3 (um quinto) /
dos associados, em pleno gozo dos seus direilos e deveres, a solicitagflo deverd ser feila com S |||
prazo de § (cince) dias de antecedéncia, parn a divulgagio do Edital. o B i
§ 1° A ¢onvocagio serd efetuada mediante edital afixado na sede social ¢ postos da CAEFE ¢
através de publicagiio em jornal de grande circulagdo, contendo tocal, dia, més, ana, hora da ¢
primeira e sepunda convocagiio, ordem do dig ¢ 0 nonie de quem a convocou, com antecedéncia -
minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagdo, !
§ 2* Se o Ditelor Presidente néo efetuar a convocagdo, nas condigdes & prazo delerminados no
§ 17 do Art, 25, aqueles que g solicitaram poderdo fazé-lo. ;
A 26 Mo iinpedimenm do Diretor Presidenle da CAEFE, a convocacio serd cletuada
sucessivamente: pelo Presidente da Conselho Deliberativo, Vice-Presidente do Conselho
Deliberativa ¢ Diretor de Administragio € Finangas,

SECAO I L
DO EDITAL

Art, 27 O editd] de convocagiio, sem prejuize das orientagbes deseritas acima, deverd-conter no
minima as seguintes informagbes: j e

I. Denominaefio da CAEFE, seguida da cxpressdo “CONVOCACAC DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARLA B0OU EXTRAORDINARIAY, conforme o caso.

I1. Data, hora e endersgo complelo do local da realizagio da Assembleia,

Pégira 7 de 18 )W% @ §\ !
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WETEE

-

aneirs.

CEE]

LL-']
R
i

T

-

JER Sr.,quenma nunérica das convocagles, respmlandc: o intervalo, minimo de 30 (trinta)
minucos entre uma convocaglo € oulra & o guorem de instalacdo correspondente a cada

LDH‘\"DLH{‘-:!U.

IV, Ordem do dia & suas devidas especilicacdes. Em se tratando de assuntos de Assembleia
Geral Extracrdindria, indicagio precisa da matéria.

REfeeia

—_—

T

V. Local, data, nome, cargo g assinatura do responsavel pela convocaglio.

Pariprafo dnico: Mo caso da convocaglio ter sido feita por associades, o edital deverd ser
assinado no minimo, por 5 (cinco) dos signalarios do documente que & solicilow.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Arl. 28 A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagio com a presenga da maioria
absoluta dos associados previsios nos incises La IV e V| ¢ VIl do artigo 5° deste Estatuto, em
dia com suas obrigagBes; e em segunda convocaciio, com qualguer nomero,

& 1° Para efeilo de verificagiio do qudrum de que (rata este artigo, o nimere de associados
_presentes em cadd convocagio, serd apurado pelas assinaturas constantes da Lista de Presenga,

§ 2" Somenle conslario da Lista de Presenca o5 associados provistos nos incisos [a 1V e Ve
W, do Ak 97 ¢, em dia com seus deveres, conforme delermina o Art. 15 deste Estatute.
4§ 3* D quirum necessario para aprovagdo de alteragdo do Estatuto Social serd da maioria
simples dos Associados presentes.
§ 4% O qubrum necessdrio para aprovagfio da destituicdo dos administradores serd da rhamrla :
-shinples dos Associados presenles.
I il
SLCAO s | i
DA REALIZAGCAO DA ASSEMBLEIA 4 dit

Art. 20 Os trabalhos das Assembleias serfo presididos pelo Presidente do Conselho - |
Deliberativo. Em seuw impedimento, sucessivamente, pelo Vice-Presidente do Conselho
Detiberativo, por gualquer Conselheira Deliberativo presente, pele Dirctor de Administragio e
Finangas ou por qualguer associado indicado pelos presentes.

§ 19 A mesa da Assembleia serd composta pelo Presidente, que nomeard um({a} secrclariofa)
dfmlrf: os associados presontes,

g g* ﬁ}uando 2 Assembleia for convocada peloz associades, serd presidida e composta pc:u" [i ._'
associados indicados pelos presentes, i i

Arl. 30 A voltagio das deliberagdes serd por aclamacio ou volo seerelo, conforme d&lam]iﬂﬂg:ﬁn
da Assembleia,

Pardgrafo dnico: A aprovagio das deliberagties serd por maioria simples dos votos.

Art. 31.O associado gue participe da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou Fiscal,
o ainda, qualquer stro associado, ndo poderd volar em assuntos emn que sejany interessados
dirclamente, especialmente na Presiaciic de Conlas.

Pardgrafo dnico: Essa proibigio ndo os privard de lomar parte nos respectivos debates.

— e

VALIDD 3 1000 0 T ERITGRI0 MACIDNAL SEM TRAEROAE AL R L6 A5




ROE-RA 07000 12020
EDFJ422420 D0

Cuixn ¢4 Asslsldncla tos Empregados de Fumes o Elebgnuclan 218
Sede! Rua ipu, n° 32 - Holaiogo
Capr 20281040 - Rlo di Janeir = 1Y

iSTATUTO SOCIAL DA CAEFE

Art. 32 Os assuntos disculidos e deliberados na Assembleia constarfo em atn lavrada pelo(a)
secretério(a), a qual, serd assinada pelo(a) secretdrio(a) ¢ pelo Presidente da Assembleia.

Pardgrafounico: Farfio parte inlegrante da ata os documentos aprovados e a Lista de Presenga.
SECAQ VI
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33 A Assembleia Geral Ordindria serd realizada, no minimo duas vezes ao ano, para a
aproveydo dos assunlos a seguir:

I. Aprovar as Demonstragdes Financeiras, contemplando as informagles do Dalango
Patrimonial ¢ da Demenstragiio de Resullado do Perfodo, em assembleia realizada aie 0 més
de abril,

11, Aprovar o Orgamento para o exerclcio subsequente, até o més de novembro,

Parigrafo tnico: A aprovagio das Demonstragdes Financeiras ndo  desoncra de
responsabilidade a Diretorin Execuliva e os Conselhes Deliberativo e Fiscal.

SECAO VI
DA COMPRTENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Arl. 34.A-f\ssembleiﬂ Geral Extraordindria, serd realizada sempre que necossdria, para:

. Alieragio ou reforma do Estatute Social, por determinaciic tegal, efou por necessidade de
adcquat;ﬁcn operacional,

I1. Destituicho ou posse dos membros da Diretoria Executiva ¢ dos Canselhos Dehhm aiwu €

Fiscal.

“[Il. Aquisi¢io, alienagdo, inclusive constituir de Bnus ou dirgiios Teals snhre 0s mesiiog.

3

1. T"u_,_sﬁflj ingorporaciio ou desmembramento da CAEFE. s :

V. Dissolugdo da sociedade & a nomeaghio de liguidanie.
V1, Destinagio do patrimdnio da CAEFLE, na forma da Lei,

Y1, Decidir, e altima instincia, sobre tode e gualquer assunto de interesse social, bem como

sobré 03 Casns 0Misses no presente Estatuto.

Parigrale tnico: As alterag@es desie Estatulo niio poderfio, em qualquer hipotese, contrariar

05 oh;elwos inslitucionais da CAEFIE
. CAPITULO 1]
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAOQ E FISCALIZACAO
SECAOQ]
DAS CONDICOES :

Art. 35 Pard o exercicio do mandato dos rglos mencionados nos incisos 1, 1 e 1V, do Art

23, serlo exigidas:
|, Condighes Gerals

a) Niie participar como sécio ou administrador de qualgquer empresa ou instifuigfio que tenha
interesse direto ou indireto nog objetivos da CAEFE,
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FSTATUTO SOCIAL DA CAEFE

b) Mo ter side sdeio, controladar ou administrador de emprasa ou instituigiio, que foi abjeto
de declaragdo de insolvéncia, de liguidagdo, de intervenglo, de faléncia, coneordataria ou
recuperagio judicial.

¢) Néo ter titulos prolestados ou estar inadimplente das obrigagdes financeiras com a
CAEFE:

d) Nao estar declarado falido ou ingelvente.

g) Niio estar impedida por lei especial, nem condenado por crime falimenlar; de sonegagio
fiscal, de prevaricagdo, de corrupeiio ativa ¢ passiva, de concussiio, de peculato, contra a
cconomis popular, a fé poblica ou condenado por erime que vede, ainda gque
temporariamente, 0 acesso & cargo publico,

) Ndo ser cénjuge ou companheiro(a), ou ainda ler parentesco ateé o 3° grau-entre s,
inclusive afing ou com inlegrantes das empresas conveniadas, com [amecedores ou com
qualquer aulra empresa ou instituiglo ligada direta ou indiretamente com os objetivos da
CAEFE.

[l. Condigdes Esperificas:

1} Para o cxercicio do mandale dos drgdos mencionados nos incisos 11 e IV do Art23, os
membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiseal, além das restrigBes previslas nas alineas de
g™ 3 'f' deste artigo, deverdio ler em Sua composigio o minime de 3 (irés) membros com

axpcr:&nma comprovada no exercicio de atividade na drea financeirn, adminisiraliva,

contibil, juridica, fiscalizagio, assisléncia social ou auditoria.

b} Para o exercicio do mandalo dos brgdos mencionados no inciso 11 do Art.23, 0s membros

da Diretoria Execuliva, além daz rnsLnt,Eif:s prewsms nas alfneas de “a” a ‘(" desle amgn_ '
deverfio apresentar comprovada experiéneia de no minimo de 3 (1rés) anos no exgreicio de.
fungio com poderes de pestiic nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica,
fiscalizagio, assisiéncia sacial vu suditoria, em cargo do corpo diretivo ou em exercicio de

funcio em cargo de primeiro ou seguilo niveis hicrdrquicos gerenciais.

111, Constituem ainda condigdes para o exercicio do mandato dos orgios mencionados nos
incisos 1, 1 &1V, do Art. 23 :

4) Observar os principins da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia,
economicidade ¢ ¢ficiéncia,

b) Nao cxercer cumulativamente com outro mandito tle que trata Art. 23, salvo no casode

vacfncin tempordria, prevista no Art.40 deste Eslatuto.

§ 1° As condigfes determinadas nas alineas "a™ a *f” deste arligo, acorridas durante a gestfio,
serfio objero de processo administrativo, pudendn, inclusive, culminar com a perda do
mandalo,

§ 20 exercicio do mandato dos ﬂrgﬂﬂs mencignados nos incisos I, (11 e 1V, do Art. 23.

obedecert 45 condigdes referidas na inciso 111 deste Antigo,

§ 3° Niio acarrelard sangio pessoal ¢ ndo responderfio solidaria, [AmpouLs subqldla:mn'l{:utc
pelas obrigages assumidas e pelas responsabilidades conlraidas, em nome da CAEFE, em
virtude de ato regular de gestio, respondendo, porém, civil ¢ eriminalmente por violagdo da
lei ou deste Estatuio,

Pagina 10 de 18
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

SECAO 11
NOS MEMBROS, DA COMPOSICAO E DOS MAN DATOS
Ar. 36 Os membros dos drgios mencionados nos Incises 1, U e 1Y do Ar. 23, serfio ¢leitos

pelo conjunto de parlicipanies determinados nos incisos 1o [V e V1 e VI do Art 9° deste
Estatuie.
Arl. 37 Os drgdos eslalutivios serio compastos da seguinte forma;
I. Conselho Deliberativa: por |0 (dex) membros, dentre eles eseolhido o Presidente, ¢ o Vice-
Presidente;
I1. Direloria Executiva: 3 (Irés) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, | (um) Dirctor de
Adminisiragao ¢ Finangas ¢ | (um) Diretar de Benelicios;

. Conselho Fiscal: 6 (seiz) membros, sendo 3 (trds) titulares, dentre eles escal Imlus o
Presidenic & o Vice-Presidente e 3{irés) suplentes.

—.i'l:n.'.ﬂ-l.i-ﬂtrﬂﬂ_ﬂrﬂi': Ao Esfad =
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Pardgrafe anice: A composizio da Direloria Executiva sera, Unica ¢ exclusivamenle, de
membros previsios no inciso |1, do Art, 99 deste Fislalulo,

Art. 38 O3 membros dos drgiios eslatuldrios serfo empossados pela Assembleid Geral
Extraordinaria, zpés proclamacio do resultade final da elsigio pela Comissao Eleitoral,

Art. 390z mandatos dog membros da Direloria Executiva e dos Conselhos Deliboralivo o
Fiscal, terfio as seguintes duragies:

I. Conseihos Deliberativo e Fiscal — 4 (quatro) anos;

11, Rireloria Executiva = 4 (guatro) anos,

Parigra l’u anico: Os mandalos serfio considerados em vigor até a posse dos novaos rz:lenns : : - |””|L| i
SECAQ 11 ;
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS TEMPORARIOS E DA VACANCIA
Aat, 40 Mos casos de auséneias ou impedimentos lemporarios: ; ||J|“I .||

I. Dos Presidentes dos Congelhos Deliberativo e Fiscal — serfio substituidos pelos Vice- . .
Presidenies, ¢ estes por gualquer oubre conselheirg indicado por eles ¢ dentre eles. ; ||!= I
Il. Do Dirclor Presidente — serd substituide pelo Diretor de Administragfo e Finangas, que em

-cofjunto com o Direlor de Benelicios, praticariio os alos de gestio de competéneia do
Diretor Presidente.

I, Do Diretor de Adminisiracio ¢ Finangas ou do Diretor de Beneficios — serfio substituidos
j’lpalu Dvirslor Presidenle gue assumicd, cumulglivienents, o cargo de Divator Presidente & do:
© dirctor substivida,

5

e

Azl 41 Na hipdtese de vacincia; i i

I. e qualque.r i dos membros dos Conselhos Deliberalivo e Fiscal — o Ltlr}gl.'.l fieard WHE
definitivamente,

1L Dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal —assumiinfie, definitivamente, oz Vicg-
Presidentes do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal, respectivamente, ¢ estes por qualquer ouiro
conzelheirn indicado pely Consetho Deliberativo,

PRIUUTOTT
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

I1, Do Diretor Presidente — assumira o Diretor de Administrago ¢ Finangas inerinamente e
cumulativamenle, o carpo vago, com tixlas as respectivas compeléncius,

IV. Do Dirctor de Adminisicagdo & Finangas ou do Diretor de Bengficios — assumira,
interinamente e cumulativamente, o Dircter Presidente, com todas as respeclivas
compeldncias.

V. Da Direloria Execuliva — o Conselho Deliberativo indicard 03 (Urés) conselheirog para
comporem interinamente a dircloria, com Lodas as respeclivas competéncias e prerrogalivas,
inclusive n percepsio do pro-labore. :

§ 1* O preenchimento dos cargos vagos em razio das incisos 11T a V serd alravés de eleiglio
convecada pelo Consetho Deliberative, no prazo méxima de 90 dias.

§ 2° Os substituwtos delerminados nos incisas [, 1V e ¥, deste artigo, permanecerio nos carfos
pLé que sejuin empossados os novos eleilos,

§ 3° Os substitulos, excelo o delenminado no pardgrafo 1°, deste artigo, exereerdio seus cargos
aré o final do mandato dos substituidos,

§ 4° A rendincia de qualquer membra de 6rglo estatuldrio devera ser feila por escrito pelo
renuncianie dirigida ao Presidente do respectivo drgla gue a cneaminhard ao Fresidente do
Consclho Deliberstivo, lorando-se eficaz a partir do momento de sua homologagio pelo
Conselho Deliberativo,

~§ 5" Constituem, enlic oulros, hipdleses do vacneia sulomidtica do cargo eletivo:
[ Maorle;
I[[. Reniincia;

M. Pestituicio;

[V, Nfo comparecimento, sem a devida justilicativa a 3 (irfs) reunides ordindrias. - :

conseculivas ou a 6 (seis) altemadas durante o excreleio social da CAEFE;

V. Mover como parle ou procurador, acdo judicial contra a prapria CAEFE, salve squelas.
fue visem ao exerclcio do pripric mandato;

V1. Deslignmenio por qualguer molivo do quadro de associado da CALFE;
WIl. Posse em cargo politico-parlidério.

: SECAO IV

DA PERDA OU EXTINGCAO DOS MANDATOS

Arl, 42 Os integrantes dos Consellios Deliberative e Fiscal e da Diretorin Exetutiva perdedio
seu mandalo guando:
I. Praticai graves violag3es ao Cstatuto, aos Regimentos ¢ Normativas da Instituigio e ao
“Cédigo de Elica. iyt -
I Dilapider ou Gausar grave prejuizo ao patrimdnio da CARFE.
11, Os integranics da Dirctoria Executiva ndo pederiio se ufastar do exercicio do cargo por mais

de 30 (trinla dias) eonsecutivos, salvo eim caso de dosnga, sob pena de perda do cargo, excelo
nos casos sutorizados pelo Conzetho Deliberalivo,
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

i -l s

1V, Por condenagdio judicial, transitade ¢ julgado.

§1° A apuragiio das irrcgubaridades e a instauragio dos processos administrativos sero
regulados por instrumente proprio.

§ 2° Competird ao Presidenie do Conselho Deliberativo a conducdio do processo administrativo.
No seu impedimento, por qualquer molivo, & compeléncia passara pard o Vice-Presidente do
Conselho Delibermive, ne sew impedinents, os Conselheiros eseolherin, dentre eles, um para
conduzir ¢ Processo.

§ 3" Duranle o processo adminisirativo serd garantido ag indiciado amplo dirzito de defesa.

§ 4° O afastamento de que trata o inciso 11T deste arfigo ndo implicard na prorrogacio ou
permanéncia 1o cargo, além da data inicialmenie prevista para o lermine do mandato.

§ 5° Caberd & Assemblcin Geral Extraordindnia, apos garantido o amplo direito de defesa do
‘acusado, a decigio final da perda ou ndo do mandato, devendo o comunicado ser efeluado de
imediala, & o ato registrado em ata produzida para esse lim.

ATL 43-Os mandatos dos membres dos Conselhos Deliberative ¢ Fiseal ¢ da Dircteria
Execuliva, serfio exlinlos nas seguinies hipdleses:

I Maene;
1 R:::n@f!é[ﬂ;
I Término da gesiio;
V. Cessagio do vinculo com a CAEFE. ¥

Pardgrafo anica: A rentneia de qualquer membro de Oredo eslatulario tomar-se-a eficaz desde
o menento cm que for entregue a comunicagiio por escrilo do renuncianie ao Presidente do il
respeclivo Orgdo, que cncaminhard o Presidente do Conselho Deliberativo. para sua L I
deliberacio. ; '

SECAO V ' i '__E;i: t
DAS REUNIOES DOS CONSELHOS E DA DIRETORIA EXECUTIVA .
Arl 44 As reunites serdo realizadas:

1. Pels Diretoria Executiva, ordinariamente;, uma ves por més, ou extraordinariamente,
quando recessiria, por convecagio do Diretar Presidente, por solicitagao dele praprio ou
de um dos Diretores ¢ suas deliberngies serfio lomadas por maioria <os votos.

1. Pelo Conselhe Deliberative, ordingrimmentls, una vez por més, ou extraordinariamente,
yuando necessaria, por convocagao do Presidente do Conselho, por solicilagio dele
proprio au de um dos membros do Consetho ¢ suas deliberagbes serfo tomadas por
maiaria dos volos,

Ml Pelo Conselio Fiscal, ordinariamente, uma vez por més, ou exlmordinariumente, fuando
necessaria; por convocagio do Presidente do Conselho, por solicitagdo dele proprio ou
‘de um dos membros do Conselho e suss deliboragbes serdfio lomadas por maiaria cos
vilos, '

§ 190 presidente do Conselhe Deliberativo, além do volo pessoal, terd o volo de desempale.
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

5 2° As reunies ordindrias do Censclhe Deliberativo deverdio ler presenca minima ohrigatéria
de 50% mais 1 dos membros, ou por decisiio do Presidente do Conselho, com a presenga de
gqualgquer mimera de membros, desde que nfie sejam procedidas volagdes ou aprovagdes de
deliberages.

§ 1° As reunifies extraordindrias do Conselha Deliberative poderio, ainda, ser realizadas por
solicilacdio de qualguer membro dos Cunselhos Deliberativo ou Fiscnl e da Diretoria Executiva,

§ 4° Das reunides dos Consethos Deliberativo ¢ Fiscul ¢ da Dirctoria Executiva, lavear-se-do
atas conlendo o resumo dos assunlos ¢ das deliberagdes aprovadas,

§ 5° 0s memlwos dos Conselhos Deliberalivo ¢ Fiscal ¢ da Dircloria Execulive, poderfio exigir
registro de volo nas atas de reunifio.

§ 6° As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo realizadas mediante convotagia
tlos respectivos Presidenles com a presenca de todos os membros titulares em: exercleio,
podende os suplenies do Conselho Fiscul comparecer se convocados pelo Presidente, sem
direito a voto, porém com voz Caso o suplente do Conselho Fiseal, seja convocado pelo
respeciive Presidente, para substituir o titular, ele tera direite a voz e volo.

SECAO VI
DAS REMUNERACOLES E OUTROS REEMBOLSOS

At 45 Osmembros da Diretoria Bxeculivy fardo jus, enquanto em mandalo, a um pro=labore,
cujo valor serd fixado pelo Conselho Deliberativo fzendo parte do orgamentto, que serd
apresentado para deliberagio na Assembleia Ceral Orlindria, conforme o Art.33 [neisodll

Art. 46 Aog membros da Diretoria Execuliva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serfio-
concedidos reembolses de despesss referenies a transporle para o exercicio da fungdo, releigdo: |
¢ hospedagens, quande em servigo, mediante a apreseniaglio de comprovanles, Para o5 "H:‘H'!'
memibros acima ciiadoes, que dependem de pussagem acrea & hospedagem para o exercicio da i
fungio, esti serd custeada pela CAEFE com regras e valores definidos em Instrugiio Normativa

especiiica. ;

SECAD Y
DO CONSELHO DELIBERATIVO
SUBSECAOQ |1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Arl. 47 O Conselho Deliberativo € o Grgdo responsivel pelo conliole, deliberagiio ¢ superior ] )
orientaciio da CAEFE, que exercerd seu mandaty, respeilando este Estatuto, regimento interno, (il
as normas e a legistagiio em vigor.

5 1° Ao Canselho Deliberativo caberd, eszencialmente, analisar ¢ aprovar as polfticas de '||'l':'?
pc,ssml] do servigns ¢ heneficios, como também, as direlrizes fundamentzis de r:-rgam.»:m,ﬂu, i
I:rp rﬂgﬂo C :uﬂmmlsu apan,

§ 2° Caberd ainda a0 Congelho Deliberativa:

a) Aprovar proposta de alleragiio do Eslatuto.

5
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

b) Aprovar as Demonstraghes Financeiras, conlemplando as informagdies de Balango,
Patrimonial & a Demonsteacio de Resullados do periode, mé a primeira quinzena do més de
abril do ano seguinie a que se referem 48 demonstractes.

o) Aprovar o Plano de Clestiio, incluindo o orgamento até 30 de novembro de cada ano.

d} Aprovar o Balango das Atividades Sociais ¢ Culturais do Exercicio, até a primeira quinzena
do més de abril do ano seguinte a gue s¢ referem 4s alividades sociais ¢ culturais,

€) Aprovar o Relatorio de Gestiio das alividades realizadas pela Dirctoria Executivaalé I de
novembro de cada ano,

[} Convouar eleigbes.

o) Aprovar Regulamentos, Regimentos e Mormas Gerais, ;

h) Suspender, por voto de % de seus membros, ¢ depois de ouvir o acusade, pelo prazo de 30
dias proreogdvel por uma tnica vez por igual perfoda, o exercicio o cargo por qualquer
conselheiro efou diretor ucusado das priticas do arl. 42,
§ 3% O Regimento Inlerno estabelecerd as demais competéncias e atripuicdes do Consgatho
Deliberalivo.
A, 48 A Auditoria Interna estd diretamente ligada ao Conselho Deliberativo,
SECAO Yl
. DA RIRETORIA EXECUTIVA
T SUBSECAOQ I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES L
AR 49 A Diretoria Executiva ¢ o drgéo de administragiio ¢ gestAo da CAEFE, cabendo-lhe, - 111 .'
precipuamente, fazer excewar, alé o limile de sua competéncia, os objelivos fixados através '
das direirizes e polllicas de pessoal, servigos ¢ beneficios, comunicagiio, bem como as direlrizes [}
fundamentais de organizagio, operagio & administraglo, conforme deliberade pelo Conselho i i
Deliberativo, respeitando este Estatuto, o Regimento [nterno, as normas e & legislagio em vigor. .
§ 1° Caberd uinda a Diretoria Exceuliva propor alteragdes do Estatuto, do Repimento Interna e
das normas gerais:

a) Flaborar as Demonsiragles Financeiras, conlemplando as informacdes do Balango
Patrimonial e & Demonstragio de Resullados do perlodo até 31 de margo do ano seguinte
aque g¢ reigrem s domonstragdes,

by Elabarar o Plane de Gestdo, incluindg o orgamento até 31 de outubro de cada ana.

¢) Elnborar o Balango das Atividades Sociais e Culturais do Exercicio, zé 31 de margo do
ano seguinle, gue se referem as alividudes socks ¢ culturais,

d) Propor Regulamentos, Regimentos ¢ Normas Gerais.
¢) laborar o Relalério de Gestdo das atividades realizadas pela Dirctoria Exccutiva até 31
de murgo de cada ano.

§2° O Regimento Inlerno eslabelecerd estrutura organizacional & as demais competéncias €
atribuicéies da Dirctoria Executiva.

E Rl oY atalul O |
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

Art. 530 A Direloria Executiva serd conposla de:

|, Dhiretor Presidente;

i1, Dirclor de administagio e Finangas;
o Dirctor de Beneficios. :

SURSECAO N
DRETOR PRESIDENTE

Art, 51 Campete ao Diretor Presidente no limite de sua competéncia, gerir a tecnologia da
informagdo, represeniar o CAEFE junto aos érglos Federal, Esradual ¢ Municipal, aliva,
passiva, judicial ¢ extrajudicialmente, podenda ainda nomear procuradores, prepostos ou
dc!cgadus cabendo ainda :umprlr e [azer excowar as diretrizes fundamentais e a5 normas

gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, respeitandu o Eslaluto, o regimento inlerno, as
narmas ¢ a legislagio em vigor,

§ 1° O regimento interno estabelecerd a estrutura orpanizacional da Presidéncia ¢ as demas
compéténcias ¢ atribuicdes do Diretor Presidente,

§ 2 Além das responsabilidudes proprias de sua direloria, participard das atribuigfes da
Diretoria Executiva.

SUBSECAO 111
DIRETOR DE ADMINISTRACAO L FINANCAS

Arl, 5’2 Cn:}mpctc ao Direlor de Administracfio ¢ Finangas, no limite de sua competéncia, gerir
as atividades administrativas da CAEFE, plangjande ¢ conwrelande a execugfio dos trabalhos,
avaliando os resultados linenceiros, contabeis, recursos humanos ¢ gestio de pessoas, apoio ) | ”t
administrativo, cumprindo e fazendo executar as dirctrizes fundamentais e as normas gerais - |
baixucas Pﬁ.h} Conselho Deliberativo, respeitando o Estatuto, o regimento inlerno, a5 normas e - !
a legislacio em vigor, e JEES

§ 1" O Regimenlo Intzeno estabelecera a esiutura organizacional da Diretaria de Administragio
¢ Financas & as demais competéneias & atribiigies do Diretor Administrative Financeiro,

§ 2° Aldm das responsabilidades proprias de sua direloria, participard das alribuigBes da  »
Dirctorin Execotiva,

SUBSECAQ 1V
DIRETOR DE RENEKICIOS

Art. 53 Compele ag Direlor de Beneficios, no limite de sua compeléncia, elabarar o Balango
das Atividaces Assislenciais ¢ Sociais, gerir os programas assistencials, de responsabilidade
social, de atividades socioculturais, de promogio social dos associados, caso ha]a provisio
nr-:,:ament"l.rm cumprinda ¢ [azendo executar as diretrizes Fundamentuis e as normas gerais
beixaclas pelu Conselho Deliberalivo, respeilando o Bstatuto, o R@guucnio InLr:rnﬂ a5 norinas
e a lepislagiio em vigor. -

& 19 0 Regimenta Inierno estabelocerd a estrutura organizacional da Direloria de Benelicios
as demais competéneias e atribuigbes do Diretor de Beneficios.,

£ 2" Além das responsabilidades proprias de sua diretarie, participard das atribuicdes da

Direloria BExecutiva.
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

SECAOQIX
DO CONSELHO FISCAL
A, 54 O Conselho Fiscal ¢ o drgic competente de fiscalizagio da siluapfio patrimonial,
administrativa e linanceirn da CAEFE e do cumprimento das diretrizes deliberadas pelo
Conselho Deliberativo, respeilando o Estatulo, o Regimento lnterno, as normas ¢ o legislagio
cin VIpoL.

Parigrafo dnico: O Regimento Interno estabelecerd as demais competéncias ¢ atribuigdes do
Caonselho Fiscal. :

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E QUADRO FUNCIONAL
Arl. 55 A organizagio adminiatrativa do CAEFR serd aprovada pelo Conselho Deliberativo por
proposta da Direloria Executiva. '

Arl. 56 O quadro funcienal da CAEFE & constituido de empregados contralados, ni regime
celetisla, pela propria CAEFE atraveés de processo selelivo.

TITULO v11
PROCESSO CLEITORAL

CArl 57 As eleigdes para a escolha dos membros da Diretoria Executiva, dos Canselhos
Deliberativa e Fiscal ¢ seus suplenles; na forma deste Estatulo, seriio realizadas com
snleced@ncla maxima de 90 (noventa) dias do érmino do mandato. - :

AL 5% A Comissdo Eleitoral sérd composia por 04 (gualro) membros, sendo um Presidente e

03 (wés) secretdrios, nomeados pele Conselho Deliberativo em rcunidio especialmente b
convocad, da qual serd lavrada a ata, onde deverd constar o nome do Presidente da Comissao. ittt
Elcitorﬂ'[;ﬁns 14, 2% ¢ 3° Secretdrios, ' o i
Paraprafo Gnico: O Regimento Inierno estabelecera as competéneias ¢ atribuices da-
Comissdo Eleitoral ¢ o Regulamento Eleitoral as diretrizes para a realizagdo das eleigbes, ;

TITULO Vi - It
DAS DISPOSICOES GERAIS '
Arl, 59 i vedado & CAEFE: ; e

L Prestar aval ou qualguer garantia sm cardter oneraso. _ i

I Paclicipur dz movimentos de natureza politico-partidiiia.

HI.  Manler relagiies com empresas privadas das quais qualquer administeador das pessoas |
juridicas defimdas no Art. 23 seja Conselbeiro, Diretor, Cerente, Caotisla, Acicnisia il
magoritario ou Procurador.

aﬁ.rt 60O ]:u"&sanfﬂ Estatute entra em vigor na data de suz aprovagio. j
: TITULO 1X : :
DAS DISPOSICOLES TRANSITORIAS

Art. 61 A duraglio dos mandatos da Dircloria Execuliva ¢ dos Conselhes Deliberativo ¢ Fiscal,
referidos no Art.39, na primeira eleigho apds entrar em vigor este esialut, serd de 3{Ués) anos
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

para Diveroria Bxecutiva ¢ 04 (anos) para o Conselho Deliberativa & Fiscal. Mas cleigbes
seguinles passard a vigorar o disposlo no Art.3Y.
TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art, 62 Bsle Estaluto revopa as disposigies contitlas nos seguinics atos:
[ Estatuto Social registrado no REPJ em 04 de abril de 2007.

1. Gslatuto Social registrado no RCPJ em 06 de jutho de 2007,
111, Estatuto Social registrado no RCPI em 19 de agosto de 2011.
IV, Estntuto Social registrado ne RCP em 01 de janeiro de 2016.
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