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. CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DE FURNAS E ELETRONUCLEAR - CAEFE
CNPJ/MF 03972.226/0001-42

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO)
REALIZADA EM-31'DE MARCO DE 2017

- Data, Hora e Local: Em 31 de margo de 2017, as 9h30 (nove horas e trinta minutos), em
segunda convocagdo, no auditério de FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A, bloco A, 82 andar,
na Rua Real Grandeza, 219, Botafogo, Cidade do Rio de Janeiro (RJ).
- Convocacdo e Presencas: O Edital de éonvoca;io foi devidamente publicado no dia 17 de margo de 2017, no
jornal O Globo, da cidade do Rio de Janeiro, bem como na sede da CAEFE, nos estritos termos conforme artigo
27 do Estatuto Social, § 12, registrado em 19.01.2016. Compareceram os Associados que assinaram a lista de
presenca que consta como Anexo | da presente Ata.
- Mesa: Assumiu a Presidéncia da Mesa Diretora o Presidente do Conselho Deliberativo da CAEFE, Sr. Rogério
de Almeida Araujo, que convidou para compor a mesa diretora o Diretor-Presidente, Sr. Mario loaquim Corgo
Ferreira, o Diretor de Administragdo e Finangas, Sr. Mario Pasquale Bellafronte, o Presidente do Conselho
Fiscal, Sr. Cleber Rodrigues Lima, e nomeou como secretaria para lavrar a ata a Sra. Patricia
Cristina Fonseca de Aguiar.
- Ordem do dia: 1. Apresentagdo do Balango das Atividades Sociais e Culturais referente ao Exercicio de 2016;
. 2. Aprovacgdo das demonstragBes financeiras, contemplando as informagdes do Balango Patrimonial e

demonstrac3o de resultado referente ao Exercicio de 2016, nos termos do artigo 35, Inciso |, do Estatuto

Social em vigor; 3. Fixagdo do valor do pré-labore da Diretoria Executiva, nos termos dos artigos 35, Inciso i,
do Estatuto Social em vigor. 4. Assuntos Gerais.

- Deliberacdes: O Presidente da Mesa Diretora, Sr. Rogério de Almeida Araujo, passou a palavra para o
Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Cleber Lima, que leu o Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordinéria.
Em seguida, o Diretor-Presidente da CAEFE, Sr. Mario Corgo, agradeceu a Furnas pela cessdo do espago para
CAEFE e informou a todos que na conclusdo da gestdo 2014-2017, Furnas assinou o Termo de implementagdo
das Previsdes contidas na Cléusula 21 do Acordo Coletivo de Trabalho dos Empregados de Furnas e nos
Pardgrafos 4 e 5 da Cldusula Terceira do Termo de Compromisso anexo ao Referido Acordo, com auxilio dos
sindicatos. Explicou que na renovac3o da apélice em 2016, houve um problema: a gestdo anterior de Furnas
havia dado sinal verde para renovagdo dos seguros por 03 (trés) anos, mas a nova gestdo de Furnas nao
prosseguiu com a negociacdo anterior; a gest3o atual da CAEFE (2014-2017) foi obrigada a retroagir junto E]
seguradora e renegociar o prazo de renovagdo da apélice de seguro de vida, com a exigéncia de Furnas para

realizar um pregdo eletrdnico, a ser implementado em, a principio, 04 meses. Depois, Furnas concedeu prazo

s
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de 01 ano, mas houve uma majoragdo de 5% do valor do prémio com relagdo a apélicEanterior. Com o auxilio
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dos sindicatos, houve outra rodada de negociagdo, e em 22 de margo de 2017, o novo termo foi assinado por
um prazo de 72 meses, desobrigando a CAEFE do pregdo eletrbnico. Declarou que as seguradoras, para

segurarem o risco da apélice, se fundiram, ficando 60% Icatu e 40% com Bradesco. E assim as seguradoras

ey wve el
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decresceram o valor do prémio em 5%, que serd reembolsado aos associados.

- Item 2. Aprovacdo das demonstracdes financeiras, contemplando as informacoes do Balanco Patrimonial e
emonstracio de resultado referente ao Exercicio de 2016, nos termos do artigo 35, Inciso |, do Estatuto

Social em vigor. Em seguida, a palavra foi passada pelo Diretor de Administragdo e Finangas, Sr. Mario
Pasquale Bellafronte. Este iniciou uma apresentacdo demonstrando a evolugdo financeira da CAEFE desde
2014, no inicio da gestdo, destacando que houve uma evolucdo de quase 50% no patriménio da CAEFE.
Depois, exibiu o realizdvel a curto prazo, que englobava as operagdes do dia a dia da CAEFE, de seguros.
Explicou que chamava atengdo um valor de aproximadamente RS 15 milhGes, que estava positivo e negativo.
Isso se referia as a¢Oes que a CAEFE tinha em detrimento das acbes de Furnas e Eletronuclear. Depois,
esclareceu sobre a parte do permanente, fechando o ativo com o valor de R$ 42.100.928,94 (quarenta e dois
milhdes, cem mil, novecentos e vinté e oito reais e noventa e quatro centavos). Passou ao passivo, relatando
que estava equilibrado. Explicou que no exigivel a longo prazo, estava registrada a provisdo de contingéncia
fiscal - ISS, que ainda se encontrava na esfera administrativa. Passou a receita, que ficou em RS 13.609.896,51
(treze milhdes, seiscentos e nove mil, oitocentos e noventa e seis reais e cinquenta e um centavos). Falou da
proveniéncia da receita financeira e da receita operacional. Em seguida, discorreu sobre as despesas, dizendo
" que no resultado final, houve um superavit de RS 4.989.433,36 (quatro milhdes, novecentos e oitenta e nove
mil, quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos). Falou que dentro do resultado, nenhum pedido

social, que estivesse dentro das regras da CAEFE, deixou de ser atendido. E finalizou sua apresentagao,

dizendo que financeiramente nunca esteve melhor. O associado Hélio perguf»tou o que significavam os
processos do TCU. O Diretor de Administragdo explicou que os RS 15 milhes eram referentes ao valor que
ficou registrado com relagdo s agdes de Furnas e Eletronuclear, mas estava registrado porque ainda estava
sendo discutido. O associado Hélio perguntou se a CAEFE estava devendo processos judiciais, jd que se t}j %v{
registraram RS 2 milhdes com relagdo a processos judiciais. O Diretor de Administragdo e Finangas informou ;
que as possiveis perdas deveriam ser registradas, por isso 0 nome era proviséo para processos judiciais. O
associado Hélio perguntou como estava a situagdo da Eletronuclear. Diretor de Administragdo e Finangas
respondeu que a Eletronuclear ndo tinha mais convénio com a CAEFE, mas diversos empregados ainda

possufam produtos com a CAEFE. O advogado da CAEFE, Dr. Claudio Paiva, falou que havia um monitoramento

do TCU, porque no principio a Eletronuclear e Furnas indicavam diretores para a CAEFE e estes eram
remunerados, e hoje estava sendo solicitado o ressarcimento de tais valores pelas antigas patrocinadoras
(Eletronuclear e Furnas); mas a CAEFE ganhou este processo, porque houve um entendimento de que, apesar

dos empregados estarem cedidos, estavam na CAEFE cuidando dos interesses dos empregados de Furnas e
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Eletronuclear. Informou que o processo era juridico, mas por uma razdo politica. O associado Miguel Nunes
alegou que as demonstragdes contabeis estavam irregulares em fungdo do novo acordo assinado com Furnas.

Salientou que era muito estranho a Diretoria Executiva fazer a divulga¢do de que o prémio do seguro de vida

do Rio de Janeiro

ficaria mais barato 5%, jd que era algo que impactaria as futuras gestdes. E que a renegociagdo deveria ter sido
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deixada para quem assumiria posteriormente. O Diretor Mario Pasquale informou que n3o havia nada de

irregular, uma vez que as demonstragdes estavam respeitando o regime de competéncia, que era o Exercicio
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de 2016. E fez um breve histdrico de como foi a negocia¢do da renovagdo do seguro de vida com Furnas,

enfatizando que a CAEFE apenas seguia as determinagdes de Furnas e que a Diretoria da CAEFE ndo tinha
poder de barganha junto a Furnas, e esta, em uma (sic) canetade poderia retirar os seguros da CAEFE.
Reforgou que o que havia sido feito ndo tinha cunho eleitoreiro, j4 que as eleigbes tinham terminado. A
decisdo de renovagdo da apblice de seguros de vida foi exclusiva de Furnas, a CAEFE n3o teve influéncia nisso.
O associado Miguel Nunes enfatizbu que a finalidade da CAEFE era assistencial; observou também que a
evolugdo do numero de segurados (vida / veiculo / residencial} nos exercicios ndo foi apresentada para
poderem realizar um comparativo, e entender se este numero estd aumentando ou diminuindo; ndo
adiantando ter RS 4 milhdes de superavit sem haver novos projetos assistenciais implementados pela CAEFE.
O Diretor de Administracdo e Finangas respondeu que muitas pessoas de idade optam por ndo ter mais carro,
e por isso vdo saindo da apdlice. Afirmou que o nimero de segurados de veiculo diminuiu. Salientou que

muitos associados, em especial aposentados, cancelam seguro de vida por n3o possuirem margem
" consigndvel. Mas isso era inerente 3 situag3o do pais, fora da alcada da CAEFE. E mostrou ao Sr. Miguel a

evolucdo dos atendimentos sociais da CAEFE, destacando que havia aumentado desde 2014. Alegou que todo

pedido social que chegava & CAEFE, e que estivesse dentro das regras, era atendido. Para exemplificar, relatou

o exemplo de um associado que solicitou uma doagdo na CAEFE para efetuar melhorias em sua casa em Cabo

Frio (regido de veraneio), dizendo que este ndo estava dentro das regras, por isso foi negado. Mas aqueles

dentro das regras eram atendidos. Entretanto, salientou que os recursos da CAEFE n3o eram t3o expressivos a

fim de suprir a necessidade de todos. A associada Hedy observou que Furnas detinha o poder nas negociacdes
e se esta desejasse, ndo mais assistiria 8 CAEFE. Desta forma, enfatizou a necessidade de haver uma Diretoria
politica na CAEFE, que conversasse e tivesse entrada com os dirigentes de Furnas. Em seguida, foi chamado o
auditor externo da TGB, contratada pela CAEFE para auditoria contdhil, Sr. Danielle Binneda. O Sr. Danielle
informou que foram contratados no Exercicio de 2016 para auditar as demonstracdes contabeis da CAEFE. E

relatou que os procedimentos de auditoria eram feitos na instituicdo, levando em conta toda a estrutura da

empresa. E explicou como os processos eram avaliados em uma auditoria, esclarecendo que ao final do

trabalho, eram emitidos relatérios trimestrais onde constavam todas as recomendag¢des sobre os controles

internos. Destacou que no final do 48 trimestre emitiam um parecer, no qual o auditor opinava sobre as

demonstragdes contdbeis e que servia de base para o Conselho Fiscal. Declarou que o parecer da auditoria
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continha pontos positivos, mas algumas ressalvas. E tudo -estava disponibilizado na CAEFE. O associado
Leonardo Pessoa observou que o auditor Danielle Binneda havia feito um discurso genérico, que caberia em
qualquer trabalho de auditoria, sem agregar nada. E com relagdo aos controles internos, perguntou se o
auditor teria algo a dizer sobre o pagamento do Hino da CAEFE, que foi composto por uma pessoa com
parentesco com um membro do Conselho Deliberativo, tendo sido efetuado o pagamento deste hino a um
terceiro, que n3o o prestador de servico; e o segundo ponto seria sobre os pagamentos efetuados a empresa
Help Desk Servicos de Informdtica Ltda. (HDS). O auditor Danielle Binneda falou que com relagdo aos seguros,
todas as informacdes da auditoria estavam disponiveis nos refatdrios trimestrais emitidos. E com relacdo aos
itens do hino e pagamentos efetuados & Help Desk Servicos de Informética Ltda. (HDS), firmou que foram
contratos assinados pela Diretoria, @ ndo cabia a ele se posicionar sobre questdes politicas. O Sr. Leonardo
Pessoa destacou que ndo se referia a questdes politicas, e sim a controles internos: foram efetuados
pagamentos sem documentagdo consistente, e perguntou se em algum momento a auditoria se deparou com
inconsisténcia de pagamentos e documentos, e se foram feitas consideragdes em relatdrios. O auditor sugeriu
solicitar os relatorios da auditoria, e 13 constavam todas as observagdes. Destacou que o trabatho era feito por
amostragem. O Presidente da Mesa, Sr. Rogério de Almeida, falou que o auditor externo foi contratado para
auditar as contas da CAEFE, e o trabalho ao qual o associado Leonardo Pessoa se referia, era um trabalho de
competéncia de auditoria interna. E que 0s contratos passavam pelo auditor externo por amostragem.
Entretanto, o auditor interno da CAEFE havia sido desligado. E infelizmente era um ato que ficaria para 2

" préxima gestdo, a contratagdo de um auditor interno. E se fosse de interesse do associado, poderia ficar

registrado em ata para a proxima gestdo a disponibilizagdo de todos os relatérios de auditoria no site da
CAEFE. O Sr. Victor Rodrigues perguntou por que o auditor interno havia sido demitido. O Diretor Mario
Pasquale informou que o préprio havia demitido o auditor interno, e que este representava para a CAEFE uma

despesa de quase RS 23 mil mensais, entre saldrio, beneficios e encargos. Mas havia sido contratada uma

auditoria independente, cujo custo inicial era de RS 3.900,00 mensais. E a economia, no primeiro ano, foi de
quase RS 150 mil. O associado Sérgio declarou que era melhor economizar em outras dreas, € ndo em controle
interno. £ a palavra foi passada para o Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Cleber Lima, que comegou
informando que o parecer do Conselho Fiscal foi amparado no parecer da auditoria externa. E leu seu parecer
(vide anexo 2), recomendando a esta Assembleia Geral Ordindria, composta por membros associados e
demais participantes, a APROVACAO das Demonstracdes Contdbeis do Exercicio 2016, mas com algumas
ressalvas. Em seguida detalhou as ressalvas 1 e 2, sobre o {1) questionamento de incidéncia de ISS sobre as
receitas com opera¢des de seguros e (2) provisdo para contingéncia relativa a agdes de reclamacdes
indenizatérias de seguros, trabalhistas, Eletrobrés Termonuclear S/A e Furnas Centrais Elétricas S/A. Depois,
abordou a ressalva (3) que diz respeito sobre a isonomia salarial dos empregados da CAEFE, esclarecendo que

existia possibilidade real de pleitos trabalhistas, pelo descumprimento do art. 461, da CLT, no qye tange a
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percepgdo de saldrios diferentes por empregados lotados no quadro funcional da entidade, em cargos de
mesma fun¢do. Apds, relatou a ressalva (4) onde consta que a falta de ferramentas e processos mais

eficientes, no controle e recebimento dos créditos origindrios de seguros da CAEFE, tem comprometido a

do-Rio-de-Janeiro

tomada de decisdes, por parte da Diregdo, o que por consequéncia, também trazido prejuizos aos resultados

e Registradores do Estado
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da Instituicdo. Depois pontuou a ressalva (5) sobre uma irregularidade administrativa, que continuava

pendente, em fun¢do da compra de um computador novo para os consultores da Help Desk Servi¢os de
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informdtica Ltda. (HDS), uma vez que um suposto dano no antigo computador pessoal desses consultores teria
gerado a necessidade de reposicdo deste equipamento. No entanto, a avaria se deu apenas no HD desta
maquina, conforme laudo técnico apre.;,entado pelo préprio consultor da HDS e fornecido pela empresa Pixel
Informdtica Ltda. A ressaiva (6) diz respeito a trés Notas Fiscais (NF166, NF169 e NF171) em aberto (que ndo
foram aprovadas para pagamento), emitidas pela Help Desk Servicos de Informdtica Ltda. (HDS), e que
necessitam ser canceladas na Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, uma vez que tal situagdo configura uma
irregularidade fiscal da CAEFE. Essa situagdo ja foi oficialmente relatada ao contador da HOS e solicitada sua
regularizagdo, porém nenhuma acéd foi tomada. E esse ponto poderia sér alvo cobranca judicial. O associado
Helio perguntou por que a Diretoria Executiva ainda nio resolveu a questdo da isonomia salarial. O Diretor
Mario Pasquale informou que, com relagdo ao problema da isonomia salarial, algumas coisas j& haviam sido
corrigidas, que vinham desde a Fundagdo Real Grandeza, mas ndo era possivel fazer tudo de uma vez, pois se

(sic) passasse a faca ou se relevasse, sofreria criticas das duas formas. E disse que, particularmente, nem

- colocaria esse ponto como ressalva, pois geraria a expectativa das pessoas entrarem na justica, j& que havia

muitas pessoas com saldrios altos. E perguntou a plendria: corta-se por cima ou por baixo? Por isso, a situacao
era complicada. Assim, deveriam sentar e discutir sobre a situagdo. O Presidente da Mesa, Sr. Rogério de
Almeida, informou a Assembleia que a CAEFE ndo tinha um plano de cargos e saldrios, e que essa

reivindicac3o estava no acordo coletivo dos empregados, mas ainda nio foi elaborado, seja pela complexidade

da questdo seja por ndo ter sido prioridade nessa gestdo. E esse era um trabalho que teria que ser feito

achando a melhor forma para equalizagdo: considerando fungdes, competéncia e/ou tempo de servigo. O

associado Miguel Nunes relatou que houve ressalvas, tanto do Conselho Fiscal como da auditoria externa, com
relacdo a (1) operacdes com seguros, falando dos prejuizos que podem ser causados & CAEFE. Considerou o
assunto de como gravissimo, e de temeridade de gestdo, jd que até a atual data ndo foram tomadas decisdes
para sanar tais ressalvas, e ndo se sabe o quanto o patrimdnio da CAEFE serd impactado. Além disso, ndo viu

nenhuma observacdo no parecer do Conselho Fiscal sobre a (2) situagdo da empresa Help Desk Servicos de

Informética Ltda. (HDS), o qual o contrato foi pago e o servigo ndo foi recebido. O Presidente do Conselho
Fiscal respondeu que, com relacdo as operacdes com seguros, as ferramentas de gestdo que faltavam a CAEFE
colocavam a instituicdo em uma situagdo mais frégil, pois a falta delas era impeditivo para haver uma gestdo

eficiente de clientes, devedores, processos em andamento e penalidades que incorrem sobre a CAE%&M
S
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de ferramentas comprometia, sim, o processo de gestdo de uma entidade. Uma prova era o processo de
implantagdo do sistema pela HDS, que ainda ndo estava visivel o que a instituigdo recebida, o que pagava, etc.

A falta de conciliagdo permitia essa brecha, mas ndo era possivel expressar nimeros com precisdo. Sobre a

do Rio de Janeiro

questdo do apontamento da HDS: ainda estavam com o contrato ativo, por isso ndo poderia dizer que

ASSOCIACA0 - UOS-NOLArIOS
e Registradores-do-Estado

pagaram e ndo receberam, por mais que a relagdo com tal empresa estivesse conflituosa. Assim, o Conselho

Fiscal ndo se sentiu apto a relacionar esse tépico, jd que o contrato ainda ndo havia terminado. O Diretor de

v %
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Administragdo e Finangas, Sr. Mario Pasquale Bellafronte, afirmou que o sistema que a CAEFE tinha
atualmente era uma (sic) colcha de retalhos, e fez uma breve explanagdo dos programas que a CAEFE
dispunha atualmente, o que era herdado desde o inicio. Essa situagdo levou a contratagdo de um sistema
unico. Destacou que sempre houve a dificuldade de conciliar o financeiro, que se limitava apenas a apontar
ndo pagamentos. Qual seria a politica de cobran¢a? E internamente, se limitavam a apontar, mas ndo
cobravam o que tinha que ser cob}ado. Quanto & Help Desk Servigos de Informatica Ltda. (HDS), existia um
parecer do auditor de Tl (TGB auditoria), que foi contrato para auditar o sistema desenvolvido, e 0 mesmo
dizia que o sistema estava desenvolvido. A Unica coisa que faltou, por problemas, foi o treinamento com os
funcionarios. Afirmou que o sistema estava desenvolvido e pronto, e muito mais do que se havia pedido, que
era coisa de primeiro mundo. O associado Willy Correa enfatizou que a questdo da isonomia salarial era
importante, e que deveria constar nos apontamentos sim, j& que poderia gerar um passivo trabalhista para a
instituicd0. Mas destacou que era uma questdo sensivel, ji que estavam lidando com empregados, mas, ainda
~ assim, urgente. O associado Miguel Nunes perguntou se houve a contragdo da empresa Help Desk Servicos de
informética Ltda. (HDS) para elaboragdo do Plano de Cargos e Saldrios da CAEFE. O Diretor Mario Pasquale

respondeu que foi organizado um trabalho pela prépria Help Desk Servicos de Informatica Ltda. (HDS), um

instrumento para poder avaliar os empregados; e isso, a Sra. Asmira, como representante do RH, estava em
poder desse estudo, e ja elaborou um relatério para que possa avaliar todos os empregados da CAEFE; e o

problema era qual a decisdo que a Diretoria irla tomar sobre isso. O assocciado Miguel Nunes voltou a

perguntar se existia um Plano de Cargos e Saldrios. O Diretor Mario Pasquale respondeu que ndo tinha
chegado a ficar pronto: foi desenvolvido um sistema para poder fazer a avaliacdo do desempenho de cada
empregado; mas nao se chegou a concluir para fazer o Plano de Cargos e Saldrios em si, devido 3 questdo: (sic)
vai cortar por cima ou vai cortar por baixo?.

- Votacdo do item 2: O Presidente da Mesa Diretora, Sr. Rogério de Almeida Araujo, colocou em votagio a

aprovagdo das demonstragGes financeiras, contemplando as informa¢Bes do Balango Patrimonial e

demonstracdo de resultado referente ao Exercicio de 2016, nos termos do artigo 35, Inciso |, do Estatuto

Social em vigor. A Assembleia aprovou, por maioria, o Balanco Patrimonial do Exercicio Financeiro de 2016 e

seus respectivos relatérios, com as devidas ressalvas, Houve 07 (sete) abstengdes. ,)

s
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Em seguida, o Presidente da Mesa, Sr. Rogério de Almeida, solicitou uma inversdo de pauta, e propds que se

discutisse a fixacdo do valor do pré-labore da Diretoria Executiva, nos termaos dos artigos 35, Inciso Il, do
Estatuto Social em vigor. E colocou a proposta em votagdo, tendo sido aprovada por maioria.
- Item 3. FixacSio do pré-labore. O Presidente da Mesa, Sr. Rogério de Almeida, iniciou uma apresentagao
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sobre as bases para pagamento de pré-labore aos Diretores Executivos da Gestdo 2017-2021. O Estatuto
Social da CAEFE dispde, em seu art. 48, sobre reembolso de despesas de transporte, alimentagdo e
hospedagem para os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo e Fiscal quando em servi¢o
da instituicdo, mediante apresentacio de comprovantes. O Conselho Deliberativo regulamentou este
dispositivo na resolucdo n? 22 do Conselho, e estipulou valores para os reembolsos: alimentagdo RS 150,00
(cento e cinquenta reais) por dia; lavanderia e telefone inclusos na fatura do hotel; transporte metrd, taxi e
dnibus com comprovagdo; transporte proprio RS 0,75 {setenta e cinco centavos) por quildémetro rodado, com
pedagio e estacionamento j4 incluéos no quildmetro rodado; passagens e hotelaria adquiridas por meio da
CAEFE, sob o critério de melhor custo X beneficio. Relatou que foi apresentada a Assembleia de 10.03.2017 a
previsdo orgamentdria de 2017: a réceita global estava estimada em RS 12 milhdes e 600 mil reais; sendo a
receita operacional estimada em RS 9 milthdes e 183 mil reais e a receita financeira (juros do capital) estimada
em R$ 3 milhdes e 400 mil. A despesa global estava orgada em RS 11 milhSes e 409 mil reais, sendo operacdes
com associados RS 3 milhdes e 150 mil reais e despesas com pré-labore, RS 522 mil e 720 reais. Com isso 2
receita operacional menos a despesa global, dava a diferenga aproximada de RS 2 milhdes e 225 mil reais

" (negativo); entretanto, o resultado positivo da CAEFE sé se sustenta em fun¢do da receita financeira (juros |

sobre capital). Em seguida, exibiu para a plendria uma simulagdo de valores, com ajuda da contabilidade: se
forem aprovados RS 5 mil reais bruto, com encargos, a CAEFE pagaria RS 6 mil e 50 reais, e cada diretor !
receberia, com os descontos, cerca de RS 4 mil reais. A mesma conté foi efetuada para outros valores, até o
valor proposto pela gestdo 2014-2017, que era de RS 12 mil reais bruto para cada diretor. Em seguida, colocou

a questdo de quem poderia deliberar e votar no valor do pré-labore nesta assembleia, lendo o art. 33 do

Estatuto Social da CAEFE, que dispde que “o associodo que participe do Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e Fiscal, ou ainda, como qualquer outro associado, ndo poderd votar em assuntos que sejam
interessados direta ou indiretamente [...] especialmente na fixac@o do pré-labore”. O associado Jorge Spinola
observou que ainda ndo havia o resultado da eleicdo, e que deveriam refletir sobre quem poderia votar no
valor do pré-labore, jé que havia muitos interessados. Apds, houve uma discussdo em torno do art. 33 sobre

quem estava impedido/conflitado de votar na fixagdo do valor do pré-labore, j4 que alguns se posicionaram

que era questdo de foro intimo e outros discordaram, argumentando que ndo era uma questdo subjetiva, ja
que todos os candidatos & préxima gestdo eram conhecidos. Em seguida, o associado Oldegar Sapucaia
alertou a todos na plendria que o pagamento do pro-labore dos diretores estava saindo da reserva, da receita

financeira, jd que a receita operacional ndo cobria a despesa global. E se posicionou totalmente contrario ao .
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pagamento de pré-labore nessas condicdes, j4 que descapitalizaria a CAEFE; o dinheiro para pré-labore
deveria sair da receita operacional. O Presidente da Mesa salientou que as operagdes com os associados
também estavam saindo diretamente da receita financeira, e o pré-labore, vinha, sim, se somar as operagdes
com associados, entrando no vermelho a receita operacional. O associado Nelson Bonifdcio alegou que
estavam caminhando de trds para frente, jd que o valor deveria ter sido fixado antes de comecgar o processo
eleitoral. Mas nada disso foi feito; os vencedores vio querer dar 0 maximo, e os perdedores, o minimo. O que
deveriam saber era quanto a CAEFE poderia comportar, e questionou se cada um na plendria, apenas
observando o que foi apresentado, tinha condigdes de dizer quanto era mais ou menos; tudo o que falassem
era palpite. S6 quem conhecia a realidade dos numeros era a atual gestao, que elaborou os balancetes e o
orgamento. £ que nas duas gestGes anteriores os resultados financeiros foram muito bons, mas eram
financeiros. E questionou se erarﬁ aqueles resultados que os associados desejavam como caixa de assisténcia.
E o gue tinham que levar em considera¢do eram os percentuais de gasto para cada objetivo dentro da CAEFE,
qual seria o percentual para o pré-labore, jd que a Diretoria fez uma proposigdao dentro do orgamento para
2017. A palavra foi passada para o ‘associado Ricardo Rocha, que corroborou com o posicionamento do Sr.
Oldegar Sapucaia: se ndo existia receita, ndo havia o que se discutir sobre valores de pré-labore. E se declarou
contra o pré-labore, criticando que s6 foram levados & assembleia valores a partir de RS 5 mil. Falou, também,
que o conflito de interesse para o voto ndo poderia ser imposto, deveria ser discutido na plendria, local de
amadurecimento da questdo. E que essa Diretoria que vai assumir deveria se responsabilizar em criar uma
. receita que possibilitasse o pagamento de pré-labore. O associado Leonardo Pessoa disse que, do ponto de
vista da receita financeira, deveriam colocar um indicador, como por exemplo o IPCA, e verificar o IPCA
acumulado do Exercicio, e retird-lo do resultado financeiro, para ponderar se realmente haviam criado valor
para a CAEFE; isso daria as pessoas uma visdo mais concreta: a gestdo estava efetivamente destruindo ou
aumentando as reservas? E a questdo do conflito, declarou gue todos os candidatos era potenciais
interessados no prd-ltabore. O Presidente da Mesa, Sr. Rogério de Almeida, informou a toda plendria qual era a
proposicdo de valor da gestdo 2014-2017 para pré-labore da préxima gestdo (2017 — 2021): RS 12 mil reais
bruto. E perguntou aqueles presentes que tivessem outras proposi¢des de valor se pronunciassem ao
microfone. O associado Ricardo Rocha reiterou que ndo havia como uma plendria fixar um valor sem receita; e
propds que a futura Diretoria criasse uma receita e ai, sim, poderiam deliberar valor de pré-labore. Se ndo
existia receita que justificasse o recebimento, a valor a ser fixado deveria ser zero. Ndo haveria congruéncia
nem se fosse apresentado um valor de RS 2,00 (dois reais). E que ficasse 0 compromisso de se criar receita
para fixar pré-labore. O associado Sérgio propds o valor de 01 {um) saldrio minimo nacional. A associada Hedy
corroborou com a proposta de 01 (um) saldrio minimo nacional. A associada Carmen Viola propds RS 3 mil
reais. A associada Fatima Gorete propds RS 4 mil reais. O associado Alexandre propds 02 (dois) saldrios

minimos nacional. O associado Ricardo Rocha reiterou que existia uma proposta de valor zero, e esta teria
\X W Qwﬁ ;
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que ser submetida antes 3 plendria; havendo maioria, as outras propostas ndo precisariam ser submetidas a
votagdo. O Presidente da Mesa, Sr. Rogério de Almeida, conduziu os trabalhos de forma a serem votadas as
outras propostas, em fungdo do artigo do Estatuto que dispde sobre a fixagdo de um valor. O associado Ldzaro
propds que, em vez de valor, fossem votados parametros, istc é, metas a serem cumpridas. O Presidente da
Mesa, Sr. Rogério de Almeida, respondeu reiterando o art. 35, que dispGe especificamente sobre a fixagdo de
um valor. O associado Nilo fez uma retrospectiva da histéria da CAEFE, lembrando que jd houve diretorias
remuneradas. E defendeu que pagamento de pré-labore para diretoria eleita era algo totalmente fora de
propdsito. E deveria haver discussdo sobre a qualidade dos gestores, e que a CAEFE precisaria de profissionais
para geri-la. O Presidente da Mesa, Sr. Rogério de Almeida, passou a discussdo dos conflitados, solicitando que
aqueles que se sentissem conflitados ndo votassem; entretanto poderiam permanecer no auditério. Nesse
momento houve uma discussdo sobre como seria efetuada a votagao ja que haveria dificuldade de controle de
quem estava impedido e quem néo estava, e 0s associados presentes que se sentiram impedidos de votar
iniciaram um movimento espontaneo de deixar o auditdrio e esperar no foyer para que pudessem retornar
quando a votagdo da fixagdo do valdr do pré-labare fosse concluida. Permaneceram no auditério aqueles que
ndo se sentiram impedidos de votar. As portas foram fechadas.
- Votacdo do item 3: O Presidente da Mesa Diretora, Sr. Rogério de Almeida Araujo, colocou em votagdo a
fixagdo do valor do pré-labore, a ser concedido apenas para os 03 {trés) membros da Diretoria Executiva para
o Exercicio (art. 35, inciso ). Os valores propostos pela plenéria foram exibidos no teldo por ordem crescente:
" 1. Proposta no valor de zero: houve 11 {onze) votos. 2. Proposta no valor de 01 {um) saldrio minimo nacional:
houve 17 (dezessete) votos. 3. Proposta no valor de 02 {dois)} saldrios minimos nacional: ndo houve votos
para essa proposta. 4. Proposta no valor de RS 3 (trés) mil reais: ndo houve votos para essa proposta. 5.
Proposta no valor de RS 4 {quatro) mil reais: ndo houve votos para essa proposta. 6. Proposta no valor de RS
12 mil reais: ndo houve votos para essa proposta. A Assembieia aprovou, por_maioria, 0 valor de 01 {um])
saldrio minimo nacional para o Exercicio a ser concedida mensalmente aos membros da Diretoria Executiva

Diretor-Presidente, Diretor de Administracdo e Financas e Diretor de Beneficios) da gestdo a ser empossada

(2017 —2021).

- 1. Apresentacdo do Balanco das Atividades Sociais e Culturais referente ao Exercicio de 2016. A Diretora de

Beneficios, Sra. Vera Lucia Pires, expds que, em vista do adiantado da hora, todos receberam impresso o
Balanco das Atividades Sociais e Culturais referente ao Exercicio de 2016, e disponibilizou a assistente social
Isabel Paltrinieri, empregada da CAEFE, para atender os associados na CAEFE e dirimir quaisquer dividas que
surgirem.

- Encerramento: Por fim, encerrada a ordem do dia, foi declarada encerrada a Assembleia e lavrada a presente

ata, que, aprovada por todos os presentes, segue firmada por Sr. Rogério de Almeida Aradjo, Sr. Cleber

% ¥ 8t
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Rodrigues Lima, Sr. Mario Joaquim Corgo Ferreira, Sr. Mario Pasquale Bellafronte e Sra. Patricia Cristina

Fonseca de Aguiar, que dirigiram, assessoraram e secretariaram.

do Rio-de-Janeiro

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2017.

Rggﬂma de AMUJ A’WU’

ERIO DE ALMEIDA ARAYIO

e-Registradores do-Estado

Assveiavay. S

ANOREG RJ

Presidente da Mesa Diretora

C\)ox}m’,da, Q. 9 e a%wam |
PATRICIA CRISTINA FONSECA DE AGUIAR

Secretéria da Mesa Diretora
- Anexo | - Lista de Presenca.

Farte integrante e indissocidvel do ata da Assembleia realizada em 31 de margo de 2017, as 9h30.
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-

ANOREG/RJ

‘ -~ \l-i
D~

==

O Diretor-Presidente da CAEFE - Caixa de Assisténcia dos Empregados de Furnas e
Eletronuclear, Mario Joaquim Corgo Ferreira, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, conforme artigo 27 do Estatuto Social registrado em 19.01.2016, convoca
todos os Associados da CAEFE para participarem da Assembleia Geral Ordinéria, a
realizar-se no dia 31 de marco de 2017 (sexta-feira), no auditorio do 8° andar, bloco A,
em Furnas Centrais Elétricas S.A, na rua Real Grandeza, 219, em Botafogo, nesta cidade,
as 09h (nove), em primeira convocagiio, com a presenga da maioria absoluta dos
Associados, ¢ as 09h30 (nove horas ¢ trinta minutos), em segunda e ultima
convocacio, com qualquer nimero de presentes, para a seguinte Ordem do Dia: 1.
Apresentagdo do Balango das Atividades Sociais e Culturais referente ao Exercicio de
2016; 2. Aprovagdo das démonstragdes financeiras, contemplando as informagdes do
Balango Patrimonial e demonstragdo de resultado referente ao Exercicio de 2016, nos
termos do artigo 35, Inciso I, do Estatuto Social em vigor; 3. Fixagdo do valor do pro-
labore da Diretoria Executiva, nos termos dos artigos 35, Inciso 1l, do Estatuto Social em |
vigor. 4. Assuntos Gerais.

Rio de Janeiro, 17,de masgo de 2017.

RGO FERREIRA
Diretor-Pgesiderite da CAEFE
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VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS



